２０２３年度
	
	杵築市立山香病院
職員採用試験案内
	


◇試験日
【一次試験】　書類選考
【二次試験】　小論文・面接　【 ２０２２年１０月２０日(木) 】
◇受付期間　　　２０２２年　９月　１日（木）から

２０２２年　９月３０日（金）まで　【必着】
　　　　　　　　　　　問い合わせ先
                           杵築市立山香病院 事務室 
      　　　　　　　　　　 〒８７９－１３０７  大分県杵築市山香町大字野原１６１２番地１
                           電話 ０９７７－７５－１２３４
杵築市立山香病院では正規職員の採用試験を次のとおり実施します｡
· 採用予定者数及び採用予定日
採用予定者数　　看護師（３名）
採用予定日　　　２０２３年４月１日
· 受験資格
看護師（２０２２年度に免許取得見込みの方）
· 地方公務員法第十六条の各号に該当する方は受験できません。
◆ 受付期間
２０２２年９月１日（木）　～　９月３０日（金）【 必着 】
毎日８時３０分から１７時まで（土曜、日曜、祝日を除く）杵築市立山香病院事務室で
受け付けます。
◆ 試験の日程等
【一次試験】　書類選考（申込書、面接カード、履歴書、成績証明書により選考を行います。）
【二次試験】　小論文・面接
期　　日　　２０２２年１０月２０日（木）
試験会場　　杵築市立山香病院 会議室（健診センター２階）
　


　　※用意するもの  筆記用具・受験票
１４時３０分
～
１４時５０分
受　付
１４時５０分
～
１５時００分
オリエンテーション

１５時００分
～
１５時５０分
小論文
１５時５０分
～
１６時００分
休　憩
１６時００分
～
１７時００分
面　接
　　◆ 試験結果の通知
　　　【一次試験】　２０２２年１０月１１日までに申込者全員へ郵送により文書通知します。

　　　【二次試験】　２０２２年１１月１０日までに二次試験受験者へ郵送により文書通知します。
◆ 申込の手続き
① 申込書　　② 面接カード　　③履歴書　　④成績証明書
 杵築市立山香病院事務室に用意しています｡（病院ホームページからダウンロードもできます。）
     ・申込方法
・受付期間等を厳守のうえ、必ず申込書と面接カードに 履歴書（写真貼付）を添付して
申し込んでください。
・申込書には必要事項を記入し、署名押印を行ってください｡
・申込書に不備がある場合は、受付をしませんので、受験手続きについては十分注意をして
ください。
◆ 採用時の給与
給与については、「杵築市病院企業職員の給与の種類及び基準に関する条例」に定める給与を支給しま
す。杵築市立山香病院企業職員として採用された場合の初任給(原則)は、おおむね次のとおりです。
	職　　種
	学歴免許等
	初　任　給

	看護師
	大学卒
	215,200円
	2級13号給

	
	短大３卒
	209,800円
	2級 9号給

	
	短大２卒
	200,700円
	2級 5号給


※なお、初任給は学歴や職歴等に基づき一定の基準により別途計算されます。
上記のほか、期末・勤勉手当 4.3月（R4年4月現在）、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、扶養手
当、夜間勤務手当等が該当者に支給されます。
◆ 採用後の身分等について
① 身分は地方公務員となります。
② 休暇等は、土日祝日（当番等で出勤した場合には代休付与、部署により土日祝日とは限りません）
及び夏季休暇（5日）、年末年始休暇があります。4月採用時では15日間の有給休暇が付与され、
毎年20日の有給休暇が新規に付与されます。（繰越可能日数は20日を限度としています。）
ご不明な点は杵築市立山香病院事務室までお尋ねください。
